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DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE/FUNDO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
ORGAO/ENTIDADE: DO PARA - IASEP

Titular(es):

JOSYNELIA TAVARES RAIOL, PRESIDENTE (Periodo de Gestdo de
01/01/2024 a 31/12/2024).

IDENTIFICAGCAO UG PRINCIPAL

IDENTIFICACAO DO(S) ORDENADOR(ES) DE DESPESAS

Cadigo UG 540201/Gestédo 2024 - Sigla UG
IASEP

JOSYNELIA TAVARES RAIOL, PRESIDENTE (Periodo de Gestdo de 01/01/2024 a

31/12/2024).

Se for o caso, demonstrar a(s) Unidade(s) Gestora(s) Vinculada(s) € respectivo(s) Ordenador(es) de Despesas e Periodos de

Gestao:

IDENTIFICACAO UG(S)
VINCULADA(S)

IDENTIFICACAO DEMAIS ORDENADOR(ES) DE DESPESAS

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

1. RECURSOS HUMANOS

A(o/os) Unidade de Controle Interno — UCI/Agente(s) de Controle Interno — ACI(s) contou com 12
(doze) servidores, sendo: 1 - Exonerado no final de maio/24; 1 - Se aposentou em Setembro/24; 1 —
Saiu do setor em janeiro/24 (Troca de setor); 1 - Assumiu o setor em junho/24; 2 — Tiraram licenca
Prémio; 1 — Tirou licenca Saude; restando apenas 5 servidores que mantiveram-se fixos durante
todo 0 ano de 2024 e desses 5, 2 se tornaram ACI somente em Abril/24. Devido as movimentagdes
ocorridas, a quantidade de servidores foi considerada INADEQUADA para o bom e regular
desempenho de suas atividades e atribuices. QUADRO N 01 — RECURSOS HUMANOS EXISTENTES
NO CONTROLE INTERNO DO ORGAO:
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QUADRO N¢ 01 — RECURSOS HUMANOS EXISTENTES NO CONTROLE INTERNO DO IASEP

UADRO DE PESSOAL NUCLEO DE CONTROLE INTERNO - NCI - 2024 14/02/2024
o (n\ms fc?:m N NIVEL DE PORTARIA DE
o Alsy oir B ESCOLARIDADE DFSIGNA(;A(_) E/OU
_k " EXONERACAO DE
GRATIFICADA /FORMACAO T
(DO ACT) PUBLICACAONO COMO ACT
DOE.
NOMEAGAOQ NCI:
LHELEN VANICE ANALISTA DE PORTARI4 N° . )
Py Ni ESES E ESDE 03/06/202-
MATEUS OLIVEIRA $5888826/2 ADMINISTRAGAO E Das4 EFETIVO SUPERIOR 111072024-cc6, pE | B3 ‘;E* ; f;rs_sns El D Egﬁjsﬁf’sl 024
TAKAHASHT FINANCAS 29/05/2024 - DOE: HEsE
35.840 DE 03/06/2024
FORTARL4 DE
TECNICO DE DESIGNACAO ACT: S
;é%mmm ;i}.ﬁcﬁ) 315255571 ADMINISTRACAQ E B EFETIVO SUPERIOR 116 DE 250412024 - | 44N ogf 1');;?55 2 § mases e 12 dias
FINANGAS DOE:35.301 DE
29/04/2024
TECNICO DE Designagio
3 SANDRA GORETI SILVA . - ~ T - Portaria n® 396 de 41 ANOS, Imése 21 13anas 9meses e 25
BARAT 3135811-1 Am;g;ig;%iog - EFETIVO SUPERIOR L5100 DO - 31 708 s .
NANG de 17/11/08
Designagdo
TECNICO DE Port. N°302 de o ) .
FE;@ET&E% 2010836.1 ADMINISTRACAO E . EFETIVO SUPERIOR 17/08/04-DOE.30.260 | *7 AMI“; g}_ﬁf SESE | 20 anos, d':;"_‘m ele
- FINANCAS de 19.08.04 g
5. ROBERTO GAMA ) ANALISTA DE J— - 45 ANOS, I0MESESE | I3anos, Smeses ¢
NASCIMENTO 23131 GESTAO PUBLICA : EFETIVO SUPERIOR DOE 31.919 DE 04 DI4S I6dias
20.02.2011
TECNICO EM -
; : CONTRATO PORTARIA N'045 DE -
6. MARIO SERGIO ADMINISTRAGAO E ; y 1A4NO, 2 MESE 11 !
956736/ - 72 JPE 12/2024- 717 : 5es @
e TR 595673612 FINANGAS CIRNCIAS Ng:j;g;m}% SUPERIOR 19/0. da; gg}i 3571 o 11 meses 13 dias
CONTABEIS. : : e
PORTARIA DE
. i CONTRATO DESIGNACAO ACI: _ S
7. JESSICA MAYARA o ASSISTENTE DE i 14NO, 2 MESE 05
5o v ; y N 12 DE 089004 , > di
MARAL COELED 5046438.2 CEeTio Vrf"_gfqa‘d.n;sos MEDIO N“116 DE 23/04/2024 e 8 meses e 12 dias
- Portaria n® 082 de
TECNICO DE .
7 I - /] 2 se 15
& VALDERINZ CAMELO 2152723 ADMINISTRACAO E = EFETIVO SUPERIOR 160212 43.4N0S, E04 DL4s | 17mes 10mesec e ]
VIE T DOE - 32.120 de dias
5 20/03/12
PORTARIA N° 348 DE
25/10/2017-DOE-
. 33.486 de 26110417
. TECNICO DE
9. ROSEMARY JASSE - P R - PORTARLA DE i . .
RAMOS 5007194-1 .-JJ)_M?Y?H‘?_&C.{O E - EFETITO SUPERIOR APOSENTADORIA N 37 ANOS, e I més Ganos ,10meses e 7 dias
FINANGAS
DESIGNACAO:
PORTARILA N*312 DE
3010412019 até
. . 02/06/82024
HE LT IER et i 3891379-7 COORDENADORA DAS4 COMISSIONADA SUPERIOR EYONERACAO: | 7anos, 9 meses ¢ I dia | 3 anos,I mése I dia
PANTOJA WANZELER
PORTARIA N°
1.110/2024-CCG, DE
29/05/2024 - DOE:
35.840 DE 03/06/2024
PORTARL{ N°263DE
11. SILVANA DO . ASSISTENTE PR 3 38 anos,§ meses ¢ 20 - .
SOCORRO SISO 3eH-d ADMINISTRATIVO - EFEIITO MEDIO DOE:33847 DE dias 3 anos, 10meses
09/04/2019
Port. 283 de -
12. AMILTON DE , ASSISTENTE DE 14 anos, 5 meses ¢ 16
57232575/ 5 - EFETITVO MEDIO 17/10/2023-DOE £ 1 ano, 3 meses e 12 dias
” ) X
ANDRADE TAVARES GESTAOB O TR dias
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Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N° 2.176, de 12/09/2018.

Assinatura(s) do Documento:

ASSINATURAS

Numero do Protocolo: 2024/2595414

Assinado eletronicamente por: Ivaneide Cunha de Melo, CPF: *** 558.902-**
Em: 05/02/2025 17:02:05

Aut. Assinatura: 83afdff7a7c6a4ab5i60a88cff45ec1esffcafa7f38d11atoe91fadi918cebaf
Identificador de autenticagao: {65ba166-e7a2-45685-872d-b49bb6d9f871
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2. AMPLITUDE/FORMA DE ATUACAO DA (O/OS) UCI/ACI(S) NO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DE TRABALHO (Assinalar apenas a opg¢ao que reflita a realidade do
Controle Interno)

O Controle Interno, durante o exercicio de 2024, foi demandado com trabalhos relacionados a
execucdo Orcamentaria, Financeira, Operacional e Patrimonial, para manifestacdo quanto a
adequacao dos atos praticados pelo Orgao/Entidade:

() Sim. Foram avaliados todos os atos praticados pela gestdo durante o exercicio 2024;
( x) Sim. Foram avaliados parte dos atos praticados pela gestdo durante o exercicio de 2024;

() N&o foram demandadas avaliacdes dos atos de gestdo durante o exercicio de 2024 (justificar,
obrigatoriamente, este item no espago abaixo).

Comentario/Justificativa:

A Unidade de Controle Interno (Agente de Controle Interno) possui controle sobre suas atividades
desenvolvidas durante o exercicio de 2024, que possibilite a identificagdo de informagdes como:
protocolo PAE, area da gestdo verificada, objeto, valores envolvidos (se for o caso), dentre outras.

() Sim. A UCI/ACI possui controle de todas as atividades desenvolvidas em 2024;
(x) Sim. A UCI/ACI possui controle em parte das atividades desenvolvidas em 2024;

() N&o. A UCI/ACI ndo possui controle das atividades desenvolvidas em 2024 (justificar,
obrigatoriamente, este item no espago abaixo).

Comentario/Justificativa:

3. OCORRENCIA DE IRREGULARIDADE (Assinalar apenas uma das opcdes abaixo)

Quanto a ocorréncia, devidamente comprovada, de irregularidades, desfalques, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos, ou de dano ou prejuizo ao erario decorrente de ato de gestdo ilegal ou
antiecondmico, assim como as medidas adotadas pelo 6rgdo/entidade.

( x ) Nao foram constatadas irregularidades, desfalques, desvios de dinheiro, bens ou valores
publicos ou dano ou prejuizo ao erario decorrente de ato de gestdo ilegal ou antieconémico durante
0 exercicio.

( ) Foram constatadas irregularidades, desfalques, desvios de dinheiro, bens ou valores publicos ou
dano ou prejuizo ao erario decorrente de ato de gestdo ilegal ou antieconémico durante o exercicio
(informar obrigatoriamente, neste item, a ocorréncia, bem como as medidas adotadas pela gestao).

Descricao da ocorréncia:

Medidas adotadas pela gestéo:

Identificador de autenticacdo: a67bdf16-0d97-4f6a-9a8f-50cccadddedd
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4. ATIVIDADES REALIZADAS E AREAS DE GESTAO VERIFICADAS (Assinalar apenas
as opcgdes que correspondam a atividades realizadas ou areas verificadas pelo Controle
Interno durante o exercicio de 2024)

Atuacdo em Assuntos Estratégicos/Relevantes, em Assessoramento de Nivel Superior ao Gestor Maximo e/ou a
Gestores Publicos e/ou temas que Ihe forem delegados, com foco para aperfeicoamento continuo da Gestédo, da
Transparéncia, da Governanga Publica;

|:| Apresentacdo de Planejamento Anual de Atividades, demonstrando previsdo de como 0s Recursos existentes na
(o/os) UCI/ACI(s) serdo organizados para a realizacdo das atividades que se pretende executar. Quais os resultados
e metas pretendemos alcancar? Quais assuntos deveremos atuar? Qual nosso padrdo no Exercicio Anterior e onde
pretendemos melhorar? Qual nossa capacidade instalada e como faremos diariamente nosso trabalho para alcancar
as metas estabelecidas? Quais Itens de Controle desejaveis vamos aplicar? Como pretendemos atuar para melhor
atender aos Itens de Controle obrigatérios estabelecidos?

[ ] Apresentacdo de Relatério Anuais de Atividades, relatando quais atividades do Plano Anual foram realizadas,
limitacdes, e os Resultados alcangados. O que se pode melhorar para o préximo Exercicio? Quais atividades nédo
foram realizadas por insuficiéncia de Recursos?

[

Apresentacdo de propostas para melhoria ou desenvolvimento/elaboragdo de Normas Internas objetivando a
melhoria dos processos e dos fluxos internos. Ao se conhecer o fluxo e os principais problemas, abrem-se novas
possibilidades: quais as melhores préticas a serem adotadas pela Administragdo? Onde estamos na escala de
Controle? Os macroprocessos, etapas, responsabilidades, prazos, sdo conhecidos por todos e estdo normatizados
na organizacéo?

[l

Emissdo de Relatérios periddicos, apresentando, de forma consolidada, o escopo, os Itens de Controle Interno
aplicados, os check lists utilizados para verificagcdo dos processos e os Resultados obtidos;

Andlise de Processos de Didrias;

Promocéo do Controle Patrimonial;

Verificacdo de Processos de Doacdes;
Verificagdo do Funcionamento do Almoxarifado;

Anélise, manifestacdo e/ou emissdo de Relatério e/ou de Parecer da (o/os) UCI/ACI(s) de Prestacdes de Contas de
Convénios e Termos de Colaboragdo e de Fomento.

O OO0

Andlise, manifestacdo e/ou emissdo de Relatério e/ou de Parecer da (o/os) UCI/ACI(s) sobre Financiamentos e
Operacdes de Crédito Interna e/ou Externa.

Andlise, manifestacdo e/ou emissdo de Relatério e/ou de Parecer da (o/os) UCI/ACI(s) de Prestacdes de Contas de
Suprimento de Fundos.

&

Demais assuntos em que exista Norma, Regulamento ou Legislacdo estabelecendo necessidade de manifestagéo
e/ou emissdo Relatorio e/ou de Parecer da(o/os) UCI/ACI(s): ANALISE DE PROCESSOS DE PAGAMENTO DE
SAUDE, ADMINISTRATIVOS, DIARIAS, SUPRIMENTO DE FUNDOS, ANTES E DEPOIS DA EXECUCAO DO
PAGAMENTO E RESPECTIVAS CONFORMIDADES NO SISTEMA-SIAFE COM POSTERIOR
ENCAMINHAMENTO VIA SISTEMA PAE PARA O ARQUIVO.

Monitoramento de Recomendacdes efetuadas pelo TCE.

&

Monitoramento de Recomendagcdes efetuadas pelos Demais Orgaos de Controle Externo.
Solicitacdo de Documentos e Informacdes CGE — SDI(s) CGE;

Solicitagdes dos Servicos de Acesso a Informacdo CGE — SIC(s) CGE.
Recomendac@es/Orientacdes de Pareceres, Relatorios, Notas Técnicas da CGE.

Confirmacéo de assinaturas e autorizagdes;

Verificacdo da validade dos documentos apresentados;

Verificacdo de existéncia de atesto, comprovando a Fiscalizacdo/liquidacdo pelo Fiscal do Contrato;

Verificagdo da habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista dos Contratados;

(o] <] <] <] <] (<] (<] [(x][x] (]

Verificagdo da autuacgdo e organizagdo documental, ordem cronoldgica, numeragdo das paginas;
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Verificacdo dos Atos de publicidade: de designacdo de pregoeiro ou Comissdo de Licitacdo; de Dispensa; de
Inexigibilidade; do extrato da Licitacéo e do Contrato; adjudicacdo; homologacao; etc.

Correlacdo das informacfes existentes no processo: Motivacdo; Verificacdo de datas; Conferéncia de célculos; etc.

<] &[]

Producdo e/ou manutencdo, sistematizacdo, controle e disponibilizacdo dos Papéis de Trabalho que comprovem a
realizacdo dos procedimentos de controle realizados e/ou informacgdes prestadas pela(o/os) UCI/ACI(s), como por
exemplo, anexacdo da manifestacdo aos processos analisados durante o procedimento de Conformidade e/ou
Check List de Verificacdo que comprovem a realizacdo dos procedimentos de analise da(o/os) UCI/ACI(S) e
promovam uma cultura de Controle e Transparéncia.

|:| Conhecimento ou mapeamento do macroprocesso referencial, por assunto, instituido por Ato do Gestor Maximo
ou cultura organizacional, existentes, partindo da maxima de que para controlar é necessario, antes, conhecer a
atividade operacional. A(o/os) UCI/ACI(s), a fim de subsidiar suas verificagdes de Itens de Controles Internos,
deve garantir e promover que os documentos e/ou informaces/manifestacfes obrigatdrios para a pratica oportuna
e inidénea dos Atos e Fatos administrativos estejam presentes no processo. Neste caso, sera fundamental conhecer
do fluxo referencial do processo e os produtos necessarios e/ou preestabelecido e/ou esperados, resultantes do
conjunto de atribui¢des e competéncias de cada Unidade Organizacional nos diversos assuntos inerentes & missao
institucional do(a) Orgao/Entidade.

Verificagdo da fidedignidade dos registros no SIAFE;
Verificagdo da fidedignidade dos registros e Classificacdo Orgcamentaria e Programatica;

Verificagdo da Retencdo e Recolhimento de Tributos, sua adequacdo e tempestividade;
Verificacdo da fidedignidade dos registros no SISPATWEB;
Verificagdo da fidedignidade dos registros de Entrada e Baixa no SIMAS;

Verificagdo da fidedignidade dos registros das Metas Fisicas e Financeiras, no SiGPlan ou outro sistema que vier a
substitui-lo, previstas para os Programas e A¢Ges Governamentais;

Verificacdo da fidedignidade dos registros nas contas com natureza de Controle, em especial Contratos, Convénios
e Termo de Colaboragdo e/ou de Fomento ou afins;

Verificacdo da fidedignidade dos registros nas contas de Disponibilidades com Extratos Bancarios e Conciliagao
Bancéria;

Verificacdo para fidedignidade para Aquisi¢do de Bens e Servigos, mediante Licitacdes e Contratos, Dispensas e
Inexigibilidades e/ou Despesas de Pequeno Vulto, frente aos dispositivos normativos de Governo;

Verificacdo da Publicizacdo das Despesas, dos Procedimentos Licitatorios - inclusive os de Pequeno Vulto - e dos
Contratos nos sitios Oficiais de Governo e do(a) Orgdo/Entidade;

Verificacdo da designacdo de Comissdo de Bens Permanentes e em Almoxarifado no encerramento do Exercicio
analisado;

Verificagcdo da composicdo de Comissao de Licitacdo e aderéncia a legislacao;

OO0 X X OO0 0 000K

Verificacdo das despesas de Folha de Pagamento e/ou realizadas no Grupo de Pessoal, em especial as providéncias
em que o(a) Orgdo/Entidade domine o macroprocesso para registro de beneficios, controle, fiscalizacdo e
realizacdo de pagamentos;

Verificacdo de Processos de Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores — DEA,
Outras demandas, caso ocorram: <descrever>

Outros: <descrever>

OO

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS RELEVANTES

O setor de controle interno do lasep desempenha um papel fundamental na garantia da
transparéncia, eficiéncia e conformidade das operagdes institucionais.
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Supervisdo e Monitoramento: O controle interno supervisiona e monitora 0S Processos
administrativos e financeiros, assegurando que as atividades sejam realizadas conforme as normas e
legislagdes vigentes.

Elaboracdo de Relatdrios: Prepara relatorios detalhados sobre as atividades e processos auditados,
fornecendo informagdes essenciais para a tomada de decisdes pela gestdo. Bem como a realizagéo
de analise de processos pagamento de saude, administrativos, diarias, suprimento de fundos, antes
da execuc¢do do pagamento, garantindo uma margem de seguranca ao Ordenador de Despesa.

No decorrer do ano de 2024 houve a implementacédo efetiva do Processo Administrativo Eletronico
— PAE4, onde os processos e documentos comecaram a ser tramitados de forma totalmente
eletronica, trazendo grandes desafios de aprendizagem, mudanca de cultura e adaptacdo ao novo
sistema além de muitos beneficios como a reducdo de custos, sustentabilidade, aumento da
agilidade na tramitacdo dos processos, maior transparéncia, reducao de erros e extravios, facilitando
0 acesso aos dados e a comunicacdo entre os setores. Com isso, em junho de 2024, foram
implementadas por este Nucleo de Controle Interno, medidas de padronizagdo e organizagdo de
relatérios, tarefas e atividades continuas, proporcionando maior agilidade e nivelamento de
informacdes, melhor definicdo dos processos.

Ainda em 2024, foram realizados cursos de capacitacdo aos integrantes do NCI; Utilizacdo do
SIAFE; Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD; Controle Interno na Administracdo Pablica.

E o Relatério.

Belém, 23 de janeiro de 2025

HELEN VANICE TAKAHASHI MARIA TEREZA BEZERRA FALCAO
Matricula N°: 5888826/2 Matrl,CUIa NO: 3152555/1
Responsavel pelo UCI ACI
SANDRA GORETTI SILVA BARATA SANDRA MARIA FERREIRA OLIVEIRA
Matricula N°: 3155811-1 Matricula N°: 2010836-1
ROBERTO GAMA NASCIMENTO MARIO SERGIO BEZERRA NOGUEIRA
Matricula N°; 2313-1 Matricula N°: 5956736/2
ACI ACI
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AMILTON DE ANDRADE TAVARES JESSICA MAYARA AMARAL COELHO
Matricula N°: 57232575/1 Matricula N°: 5946438-2
ACI ACI

VALDERINA CAMELO XAVIER
Matricula N°: 3152723
ACI
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ASSINATURAS
Numero do Protocolo: 2025/2181453
Anexo/Sequencial: 2
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N°
2.176, de 12/09/2018.

Assinatura(s) do Documento:
Assinado eletronicamente por: Jessica Mayara Amaral Coelho, CPF: *** 531.442-**
Em: 07/02/2025 16:56:06
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Assinado eletronicamente por: Sandra Maria Ferreira Oliveira, CPF; ***.825.082-**
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